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lImastonkestavé kaupunki

Esimerkkipolku paikallisen sopeutumisprosessin kaynnistamisesta

1. ALOITE TYON KAYNNISTAMISESTA - kuka?

- Tuleeko aloite kaupungin ulkopuolelta?
- Kuka aloitteen esittdd - esim. paattgja, johtava virkamies vai paikallinen
kansalaisjarjest6?
- Kytkeytyykod aloite johonkin aiempaan poliittiseen paatokseen/ohjelmaan,
esim. kaupungin strategiaan tms.?

2. ALOITE TYON KAYNNISTAMISESTA - sisalté, muoto?

- Onko aloite velvoittava toimeksianto - esim. kaupungin ylimmalt4 johdolta tai joltain
paatoksentekoelimelta?
- Ma@aaritteleeko aloite esimerkiksi
a) mika organisaatio on suunnittelun vastuutaho
) miké& on tyon siséltod
) onko aikataulua tyon valmistumiselle
) mika resurssi tyOlle on kaytettavissa ja/tai kuinka kdytanndssa resursoidaan?
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3. TYON RAJAAMINEN JA RESURSSIT VASTUUORGANISAATIOSSA

- Mikali aloite/toimeksianto on tullut ylimmalt& johdolta, tarvitaanko
kaynnistamisesta viela poliittinen, esim. ao. lautakunnan p&atos?
- Mikali aloite ei tarkemmin méadrittele tyon sisaltoa ja tavoitetta, on
vastuuorganisaatiossa ainakin arvioitava ja paatettava
a) loytyyko organisaatiossa riittdvaa omaa asiantuntemusta ja kelle (henkild)
paavastuu tyosta annetaan
b) kutsutaanko koolle tydryhma ohjaamaan/tukemaan tyota
C) miten tyo rajataan sisallollisesti ja ajallisesti
-> esim. tehdaanko alkuvaiheessa vain peruskartoitus, jonka pohjalta
paatetaan etenemisesta jatkossa, vai otetaanko heti tavoitteeksi
sopeutumisstrategian tai -ohjelman tai perati paikallisen sopeutumisen
toimenpideohjelman tydstaminen
d) kuinka ja keille tyon etenemisesta raportoidaan ja asetetaanko tydskentelylle
siséllollisia/ ajallisia vélitavoitteita.
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