
Esimerkkipolku paikallisen sopeutumisprosessin käynnistämisestä

1. ALOITE TYÖN KÄYNNISTÄMISESTÄ kuka?

- Tuleeko aloite kaupungin ulkopuolelta?
- Kuka aloitteen esittää - esim. päättäjä, johtava virkamies vai paikallinen

kansalaisjärjestö?
- Kytkeytyykö aloite johonkin aiempaan poliittiseen päätökseen/ohjelmaan,

esim. kaupungin strategiaan tms.?

2. ALOITE TYÖN KÄYNNISTÄMISESTÄ sisältö, muoto?

- Onko aloite velvoittava toimeksianto - esim. kaupungin ylimmältä johdolta tai joltain
päätöksentekoelimeltä?

- Määritteleekö aloite esimerkiksi
a) mikä organisaatio on suunnittelun vastuutaho
b) mikä on työn sisältö
c) onko aikataulua työn valmistumiselle
d) mikä resurssi työlle on käytettävissä ja/tai kuinka käytännössä  resursoidaan?

3. TYÖN RAJAAMINEN JA RESURSSIT VASTUUORGANISAATIOSSA

- Mikäli aloite/toimeksianto on tullut ylimmältä johdolta, tarvitaanko
käynnistämisestä vielä poliittinen, esim. ao. lautakunnan päätös?

- Mikäli aloite ei tarkemmin määrittele työn sisältöä ja tavoitetta, on
vastuuorganisaatiossa ainakin arvioitava ja päätettävä

a) löytyykö organisaatiossa riittävää omaa asiantuntemusta ja kelle (henkilö)
päävastuu työstä annetaan

b) kutsutaanko koolle työryhmä ohjaamaan/tukemaan työtä
c) miten työ rajataan sisällöllisesti ja ajallisesti

-> esim. tehdäänkö alkuvaiheessa vain peruskartoitus, jonka pohjalta
päätetään etenemisestä jatkossa, vai otetaanko heti tavoitteeksi
sopeutumisstrategian tai -ohjelman tai peräti paikallisen sopeutumisen
toimenpideohjelman työstäminen

d) kuinka ja keille työn etenemisestä raportoidaan ja asetetaanko työskentelylle
sisällöllisiä/ ajallisia välitavoitteita.
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